Konflikte im Verein konstruktiv losen

Praxistraining fur Ehrenamtliche und Vorstande

Konflikte gehdren zum Vereinsalltag. Unterschiedliche Meinungen, Missverstéandnisse oder
ungeklarte Erwartungen kénnen die Zusammenarbeit erschweren und wertvolle Energie binden.
Werden Konflikte friihzeitig erkannt und konstruktiv angesprochen, kénnen sie jedoch zur
Weiterentwicklung eines Vereins beitragen.

In diesem praxisnahen Seminar lernen die Teilnehmenden, Konflikte friihzeitig zu erkennen,
schwierige Gesprache vorzubereiten und Spannungen konstruktiv zu bearbeiten. Anhand typischer
Situationen aus dem Vereinsleben werden leicht verstandliche Werkzeuge aus Mediation und
Konfliktmanagement vermittelt.

Inhalte

« Konflikte frihzeitig erkennen

* Eskalationen vermeiden

» Schwierige Gesprache vorbereiten

* Interessen und Beddrfnisse hinter Positionen erkennen
« Konstruktive Gesprachsfiihrung

» Konkrete Losungsansatze fiir den Vereinsalltag

Zielgruppe

Vereinsvorstéande, ehrenamtlich Engagierte, Projektverantwortliche, Integrationsbeirate sowie
Mitglieder von Vereinen und Initiativen.

Lernziele

Die Teilnehmenden lernen, Konflikte besser einzuordnen, schwierige Gesprache strukturierter zu
fuhren, Spannungen friihzeitig anzusprechen und tragfahige Lésungen fur den Vereinsalltag zu
entwickeln.

Format

Praxisseminar mit Fallbeispielen, Reflexionsiibungen und Austausch.

Dauer
3,5 Stunden

Referent

Jan Haider — Mediator und Jurist



